PROTOKOLL
FRA ORDINAR GENERALFORSAMLING
I POSTEN NORGE AS

29. JUNI 2017

Den 29. juni 2017 ble det avholdt ordinr generalforsamling i Posten Norge AS i Posten Norges
lokaler, Biskop Gunnerus’ gate 14 A i Oslo.

Folgende saker ble behandlet:

1. Apning av generalforsamlingen, godkjennelse av innkalling og dagsorden

Hege Sjo ensket velkommen og styrets leder Idar Kreutzer pnet generalforsamlingen. Det
fremkom ingen innsigelser mot innkalling og dagsorden, og styrets leder erklaerte
generalforsamlingen for lovlig satt.

2. Valg av meteleder og person til 4 medundertegne protokollen

Styrets leder Idar Kreutzer ble valgt til meteleder for generalforsamlingen. Juridisk direkter Siv
Jahr 1 Posten Norge AS ble valgt som protokollforer.

Det ble gitt en oversikt over de tilstedevarende.
Neerings- og fiskeridepartementet:

Som representant for eneaksjonaren staten v/Neerings- og fiskeridepartementet motte Hege Sjo,
etter fullmakt fra statsrdd Monica Maeland. 100 prosent av aksjene var dermed representert.

Fra Nerings- og fiskeridepartementet mette for gvrig:
Karl Mathisen

Mari Groh Hvammen

Anne Kristine Arnholdt

Styrets medlemmer:

Styrets leder Idar Kreutzer (aksjonaervalgt)
Randi B. S@tershagen (aksjoneervalgt)
Odd Christian @verland (ansattvalgt)
Erling Andreas Wold (ansattvalgt)

Lars Nilsen (ansattvalgt)

Posten Norge AS:
Konsernsjef Tone Wille
Konserndirekter Eli Giske




Juridisk direkter Siv Jahr

Revisor:
Eirik Tandrevold, Ernst & Young AS

Hege Sjo ble valgt til & undertegne protokollen sammen med meteleder.

. Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for 2016, herunder utdeling av utbytte

Maoteleder viste til arsregnskapet og arsberetningen for 2016, vedlagt innkallingen som del av
arsrapporten for Posten Norge AS 2016.

Konsernsjef Tone Wille refererte hovedtallene i arsregnskapet. Styrets leder Idar Kreutzer ga en
kort redegjorelse for arsberetningen, herunder styrets forslag til disponering av arsresultatet.
Revisor Eirik Tandrevold la frem revisorberetningen.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

“Generalforsamlingen godkjenner drsregnskap og darsberetning for 2016, herunder
konsernregnskapet, i samsvar med styrets forslag. Generalforsamlingen vedtar at det utbetales
et utbytte pa 19 millioner kroner.”

Godkjennelse av godtgjerelse til selskapets revisor for 2016

Moteleder viste til at generalforsamlingen skal godkjenne revisors godtgjerelse for 2016.
Revisor, Ernst & Young AS, har for 2016 beregnet seg 1 779 000 kroner i godtgjerelse for
lovpélagt revisjon av Posten Norge AS. Konsernsjef Tone Wille orienterte om revisors
godtgjerelse fordelt pa lovpalagt revisjon og andre tjenester, og hvilke type tjenester som utfores
utover lovpalagt revisjon. '

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:
”Generalforsamlingen godkjenner revisors godtgjorelse for lovpalagt revisjon i 2016 pa

1779 000 kroner.”

. Fastsetting av honorar til styrets medlemmer for perioden frem til neste ordinzere
generalforsamling

Maoteleder viste til at det skal fastsettes honorar til styrets medlemmer for perioden frem til neste
ordinere generalforsamling.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

"Godtgjorelsen til styrets medlemmer fastsettes slik:

Co



Styreleder kr. 435 000

Nestleder kr. 263 000
Medlem kr. 217 000
Vara (per mote) kr. 11 000

Godtgjorelsen til medlemmer av styrets revisjonsutvalg fastsettes slik:

Leder av revisjonsutvalget kr. 66 600
Medlem av revisjonsutvalget kr. 39 700

Godtgjorelsen til medlemmer av styrets kompensasjonsutvalg fastsettes slik:

Leder av kompensasjonsutvalget kr. 11 700
Medlem av kompensasjonsutvalget kr. 5100”

. Erkleering om fastsettelse av lann og annen godtgjerelse til ledende ansatte

Mateleder viste til at generalforsamlingen skal behandle styrets erklaering om fastsettelse av
lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte.

Styret vedtok 16. februar 2017 erkleering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse til
ledende ansatte i Posten Norge AS og Posten Norge AS’ heleide datterselskaper. Erklaeringen
har det innhold som er angitt i allmennaksjeloven § 6-16a. Erkleringen har to deler, del 1
omhandler lederlgnnspolitikken som har veert fort det foregdende regnskapsaret, og del 11
inneholder retningslinjer for fastsettelse av lederlenn for det kommende regnskapsaret.
Erklaeringen bygger pa Retningslinjer for lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte i
foretak og selskap med statlig eierandel (fastsatt av Naerings- og fiskeridepartementet med
virkning fra 13. februar 2015).

Erkleeringen er tatt inn som del av note 2 til arsregnskapet.
Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

”Generalforsamlingen slutter seg til styrets retningslinjer for fastsettelse av lonn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte for det kommende regnskapsaret.”

. Valg av styremedlemmer

Moagteleder viste til at generalforsamlingen skal velge styrets medlemmer. Pa arets ordinaere
generalforsamling star to styremedlemmer pé valg.

Generalforsamlingen fattet folgende vedtak:

”Generalforsamlingen velger folgende styremedlemmer til Posten Norge AS:




Tove Andersen velges som styremedlem for en periode pé inntil ett ar.
Morten Karlsen Sorby velges som styremedlem for en periode pd inntil ett ér."

Styret har dermed folgende aksjonaervalgte medlemmer (gjenstiende funksjonstid for
medlemmene er angitt i parentes):

Idar Kreutzer (ett ar)

Randi B. Seetershagen (ett &r)
Tove Andersen (ett ar)

Anne Britt Berentsen (ett ar)
Morten Karlsen Serby (ett ér)

. Fisjonsplan mellom Posten Norge AS og Posthus Bergen Omstrukturering AS

Maeteleder viste til at generalforsamlingen skal behandle styrets fisjonsplan for fisjon-fusjon
mellom Posten Norge AS og Posthus Bergen Omstrukturering AS datert 30. mai 2017.

Fisjon-fusjonen er forste ledd i en samlet omstrukturering i forbindelse med sluttforing av en
eiendomsoverdragelse fra 2001. Annet ledd i omstruktureringen er konsernfusjon mellom
Posthus Bergen Omstrukturering AS og Posthus Bergen AS hvor det utstedes vederlagsaksjer i
morselskapet Posten Norge AS. Fisjon-fusjonen og konsernfusjonen gjennomferes simultant og
er gjensidig betinget av hverandre slik at fisjon-fusjonen ikke kan gjennomferes uten at ogsa
konsernfusjonen gjennomfares og vice versa. Sakene 8, 9 og 10 er folgelig betinget av
hverandre og alle sakene fordrer tilslutning fra generalforsamlingen for at noen av dem kan
giennomfores, samt samtidig ikrafttredelse ved registrering i Foretaksregisteret ved utlopet av
kreditorfristen.

Fisjonen inneberer at nzermere definerte eiendeler, rettigheter og forpliktelser som angitt i
apningsbalansen fisjoneres ut av Posten Norge AS med overfering til Posthus Bergen
Omstrukturering AS, mot at aksjonaeren i Posten Norge AS mottar vederlag i form av
vederlagsaksjer i Posthus Bergen Omstrukturering AS.

Posthus Bergen Omstrukturering AS er heleid av Posten Norge AS. Forut for Fisjonen vil styret
1 Posthus Bergen Omstrukturering AS fremlegge forslag for selskapets generalforsamling om
nedsettelse av aksjekapitalen i Posthus Bergen Omstrukturering AS til null med tilbakebetaling
til aksjoneer. Dette gjares for at selskapet i forbindelse med Fisjonen skal bli et heleid selskap av
den eksisterende aksjonaren i Posten Norge AS.

Aksjekapitalen i Posten Norge AS vil gjennom Fisjonen nedsettes med TNOK 30.
Nedsettelsesbelapet benyttes i sin helhet som tingsinnskudd ved kapitalforheyelse i Posthus
Bergen Omstrukturering AS.

Beslutning om fisjon treffes av generalforsamlingen, jf asl § 14-6 (2).
Folgende dokumenter ble fremlagt:

- Fisjonsplan for Posten Norge AS med overfering til Posthus Bergen Omstrukturering
AS med vedlegg
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- Redegjorelse fra styret vedrerende fisjonsplan for Posten Norge AS

- Rapport fra styret i Posten Norge AS om fisjon ved overfering til Posthus Bergen
Omstrukturering AS

- Revisors uttalelse for fisjonsplanen i overdragende selskap (Posten Norge AS)

- Revisors uttalelse om dekning for bundet egenkapital ved kapitalnedsetting i forbindelse
med fisjon 1 overdragende selskap som ikke oppleses (Posten Norge AS)

Generalforsamlingen traff folgende beslutning:

“Fisjonsplan datert 30. mai 2017 for fisjon av Posten Norge AS med overforing til Posthus
Bergen Omstrukturering AS, godkjennes.”

Kapitalnedsettelse og vedtektsendring som folge av fisjon-fusjon mellom Posten Norge AS

og Posthus Bergen Omstrukturering AS

Pé bakgrunn av generalforsamlingens godkjennelse av fisjonsplanen under sak 8 ovenfor,
vedtok generalforsamlingen folgende beslutning i overensstemmelse med styrets forslag:

E2]

(i) Aksjekapitalen i Posten Norge AS nedsettes fra TNOK 3 120 000 med TNOK 30 til
TNOK 3 119 970.
(ii) Ved nedsettelsen av aksjekapitalen reduseres aksjenes palydende fra NOK 1 000 med

NOK 0,009615384615 til NOK 999,990384615385. Aksjekapitalen i Posten Norge
AS vil etter dette utgjore TNOK 3 119 970 fordelt pa 3 120 000 aksjer pdlydende

NOK 999,990384615385.

(iii) Kapitalnedsettelsen skjer i forbindelse med fisjon og utdeles til aksjonceren slik at
aksjonceren i Posten Norge AS mottar nye aksjer i Posthus Bergen Omstrukturering
AS.

(iv) Som folge av nedsettelsen av aksjekapitalen, endres vedtektene § 4 til a lyde:

Selskapets aksjekapital er NOK 3 119 970 000 fordelt pa 3 120 000 aksjer hver
palydende NOK 999,990384615385.”

Kapitalforhoyelse og vedtektsendring som folge av konsernfusjon (trekantfusjon) med
utstedelse av vederlagsaksjer i Posten Norge AS

Mateleder viste til at generalforsamlingen skal behandle forslag til kapitalforheyelse og
vedtektsendringer som folge av trekantfusjon med utstedelse av vederlagsaksjer i Posten Norge
AS.

Fusjonsplan for trekantfusjon mellom Posthus Bergen Omstrukturering AS som overdragende
selskap og Posthus Bergen AS som overtakende selskap datert 30. mai 2017, er inngétt av
styrene 1 Posthus Bergen Omstrukturering AS og Posthus Bergen AS.




Gjennom fusjonen vil neermere angitte eiendeler, rettigheter og forpliktelser tilherende Posthus
Bergen Omstrukturering AS bli overtatt av Posthus Bergen AS mot at aksjonzaren i Posthus
Bergen Omstrukturering AS mottar vederlag i form av gkning av palydende pé eksisterende
aksjer i Posten Norge AS.

Beslutning om fusjon treffes av generalforsamlingen, jfasl § 13-2 (2).

Folgende dokumenter ble fremlagt:

- Fusjonsplan mellom Posthus Bergen AS og Posthus Bergen Omstrukturering AS med
vedlegg

- Redegjorelse fra styret i Posten Norge AS vedrerende fusjonsplan mellom Posthus
Bergen Omstrukturering AS og Posthus Bergen AS — kapitalforheyelsen
(tingsinnskudd)

- Revisors uttalelse om redegjorelse for tingsinnskuddet i Posten Norge AS

Generalforsamlingen vedtok felgende beslutning i overensstemmelse med styrets forslag:

“Fusjonsplan datert 30. mai 2017 for fusjon mellom Posthus Bergen Omstrukturering AS og
Posthus Bergen AS og med utstedelse av vederlag fra Posten Norge AS, godkjennes.”

I anledning utstedelse av fisjonsvederlaget, ble det truffet folgende vedtak om kapitalforhayelse
og vedtektsendring:

”»

(i) Aksjekapitalen i Posten Norge AS okes fra TNOK 3 119 970 med TNOK 30 til TNOK
3 120 000 ved forhayelse av aksjenes palydende fra NOK 999,990384615385 med
NOK 0,009615384615 til NOK 1 000.

(ii) Kapitalforhaoyelsen skjer til kurs som representerer en innbetaling pa ca. NOK
0,246548 pr aksje. Dette vil si et totalt aksjeinnskudd pa NOK 76 923, hvorav NOK
30 000 er aksjekapital og NOK 46 923 er overkurs. Overkursen fordeles som angitt i
dpningsbalansen.

(iii) Aksjeinnskuddet gjores opp i henhold til fordringsmodellen ved at Posten Norge AS
far en fordring pa Posthus Bergen AS pa NOK 76 923, som tilsvarer det totale
tegningsbelop i Posten Norge AS. Fusjonsfordringen tilsvarer netto bokforte
eiendeler som Posthus Bergen AS tilfores ved fusjonen.

(iv) Kapitalforhoyelsen utgjor fusjonsvederlaget til aksjonceren i det overdragende
selskap og tegnes saledes av aksjeeier i Posthus Bergen Omstrukturering AS.
Kapitalforhoyelsen anses tegnet ved at generalforsamlingen i Posthus Bergen
Omstrukturering AS godkjenner fusjonsplanen.

) Kapitalforhayelsen skjer ved forhaoyelse av aksjenes palydende og far dermed ingen
innvirkning pa retten til utbytte pa aksjene.

(vi) Utgiftene til kapitalforhoyelsen er anslatt til NOK 0.



(vii) Som folge av forhoyelsen av aksjekapitalen endres vedtektene § 4 til a lyde:

Selskapets aksjekapital er NOK 3 120 000 000 fordelt pa 3 120 000 aksjer hver

palydende NOK 1 000. ”

kokokoskook

Det forela ikke flere saker til behandling. Protokollen ble lest opp. Det fremkom ingen
merknader, og protokollen ble godkjent og undertegnet.

Generalforsamlingen ble deretter erklert hevet.

i

L r.qu/ Idar Kreutzef






